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[. O6mwme nomoxeHus

I.1. Hacrosiee nonoxenue paspa6otano B cootserctBuu ¢ DeepabHBIM 3aKOHOM OT 29 nekabps

2012 r. Ne 273-®3 «O6 obpaszoBanuu B Poccuiickoit ®@enepanun», [MopaakoM OpraHuzaudd U

OCYLIECTB/ICHHs 00pa3oBaTe/IbHOW AEATENLHOCTH MO JIOTIOIHHUTENBHBIM 061e06pa3oBaTebHBIM MpO-

rpammam oT 29 asrycra 2013 r. Ne 1008, ycraBom Jloma JeTCKOro TBOPYECTBA.

1.2. BHyTpeHHHH KOHTPOJIb — INTaBHBIH HCTOUYHUK MH(OPMALIMH JUIS JHATHOCTHKM COCTOSHUS 06pa3oBa-
TEJILHOrO MpoLecca, OCHOBHBIX pesysbratoB AestenbHoctd MAYJIIO JAT «Banksim. Ilox BHyTpeHHMM
KOHTpOJIEM MOHHUMaeTcs nposeaeHne aqmMuuuctpauded JJJIT nHabmonenuii, o6cnenoBaHuii, oCyIIECTBIEHHBIX
B TNOPsAJIKE PYKOBOJCTBA M KOHTPOJIA B Mpe/eaaX CBOei KOMIETeHLMH 3a cobmoaenueM pabotHukamu JIJIT
3aKOHO/IATe/IbHbIX U HHBIX HOPMATHBHBIX aKTOB.

1.3. Tlonoskenue o BHYTPEHHEM KOHTPOJIE PACCMATPUBAETCS Ha 3acenaHuH Ilearornyeckoro CoBera,
HMEIOLLMM MPaBO BHOCHTb B HEIO CBOM H3MEHEHHs U JIONOJIHEHHS, YTBepKaaeTcs aupekropom JIJT.

1.4. LlensaMu BHYTPEHHErO KOHTPOJISI ABJISIOTCS:

— COBEPLIEHCTBOBAHHE OpraHM3aLMu 06pa3oBaTeIbHOro NMpoLecca;
~ MOBbILIEHHE MACTEPCTBA MEAAroroB A0MOJHUTELHOO o6pa303al-um
— yJy4lleHHe KayecTBa 00pa3oBaHHs.
II. OcHOBHBIE 33124l BHYTPEHHETO KOHTPOJIS

1.5. OCHOBHBIMH 3a1a4aMH BHYTPEHHETO KOHTPOJS SAB/SIOTCA:
— OCYLUECTB/ICHHE KOHTPO/IS Ha/l HCTIOJTHEHHEM 3aKOHO/IaTe/IbCTBA B 00JIACTH 06pa30BaHHms;
— aHaIM3 W IKCMEPTHas OueHKa 3(P(EKTUBHOCTH pe3y/IbTATOB [AESTENBHOCTH MEAArOrHYecKMX paGOTHHKOB;
— W3y4eHHE pe3y/bTaTOB ME€1arOrd4eCKOr NeATEeNbHOCTH, BbISBJICHHE MOJOXKHTENBHBIX W OTPHULATENBHBIX
TEeHJCHUMH B OpraHusalMu 00pa3oBaTebHOro mMpolecca W pa3paboTKa Ha 3TOW OCHOBE MpPEJIOKEHHH Mo
pacnpoCTPaHEHHIO MEPENOBOrO0  IMEJarorHvyeckoro OMbITA W YCTPAHEHHIO HETATUBHBIX TEHICHLMIA;
— aHAJIW3 Pe3y/IbTATOB PEATU3alMU MPUKA30B U PACTIOPSHKEHHH M0 YUPEIKIEHHIO;
— OKa3aHHE METOMYECKOH MOMOLIM NeIarornueckuM paboTHHKAM B IPOLIECCE KOHTPOJIA.
— BBISBJICHHE CJTy4aeB HapyLIEHUH W HEMCIIOJHEHHU 3aKOHONATE/IbHBIX H HHBIX HOPMATHBHBIX MPABOBBIX aKTOB
U MPUHATHE MEP MO UX MPECEUYEHHIO,




III. Организационные виды, формы и методы контроля
     1.6. Внутренний  контроль осуществляется директором ДДТ и его заместителями, а также другими специалистами в рамках полномочий, определенных приказом директора ДДТ и согласно утвержденному плану контроля, с использованием следующих методов 
– наблюдение;
– изучение документации;
– посещение занятий;
– собеседование;

– результаты учебной деятельности обучающихся;
– анкетирование;

– тестирование;
иных правомерных методов, способствующих достижению цели контроля. 
    1.7. Контроль может осуществляться в виде плановых или оперативных проверок, мониторинга и проведения административных работ. 

    1.8. Внутренний контроль в виде плановых проверок осуществляется в соответствии с утвержденным планом-графиком, который обеспечивает периодичность и исключает нерациональное дублирование в организации проверок и доводится до членов педагогического коллектива перед началом учебного года. 
    1.9. Внутренний контроль в виде оперативных проверок осуществляется в целях установления фактов и проверки сведений о нарушениях, указанных в обращениях обучающихся и их родителей или других граждан, организаций, и урегулирования конфликтных ситуаций в отношениях между участниками образовательного процесса. 
   1.10. Внутренний контроль в виде мониторинга предусматривает сбор, системный учет, обработку и анализ информации по организации и результатам образовательного процесса для эффективного решения задач управления качеством образования (результаты образовательной деятельности, состояние здоровья воспитанников, выполнение режимных моментов, исполнительская дисциплина, учебно-методическое обеспечение, диагностика педагогического мастерства и т.д.).

   1.11.  Внутренний контроль в виде административной работы осуществляется директором ДДТ  или его заместителем по учебному процессу с целью проверки успешности обучения в рамках контроля обучения обучающихся. 
  1.12.  Формы внутреннего контроля: 

 – тематический (организация учебного процесса, воспитательной работы, выполнение программного материала);
 – персональный (аттестация, молодые специалисты);
 – обзорный (посещаемость, наличие необходимой документации, планов, справок).

IV. Основные правила внутреннего контроля
1.13. Внутренний контроль осуществляет директор ДДТ  или по его поручению заместитель директора по учебному процессу, заместитель директора по учебно-воспитательной работе, другие специалисты при получении полномочий от директора ДДТ.

1.14. В качестве экспертов к участию во внутреннем контроле могут приглашаться сторонние (компетентные) организации, отдельные специалисты (педагоги высшей квалификационной категории других учреждений дополнительного образования детей);
1.15. Директор издаёт приказ о сроках проверки, устанавливает срок предоставления итоговых материалов и его продолжительность.
1.16.  Продолжительность проверок не должна превышать 5-10 дней.
1.17.  Эксперты имеют право запрашивать необходимую информацию, изучать документацию, относящуюся к вопросу внутреннего контроля. 
1.18. В необходимых случаях проводится анкетирование обучающихся.

1.19. При проведении планового контроля не требуется дополнительного предупреждения педагогов дополнительного образования, если в плане указаны сроки контроля.
1.20. В экстренных случаях директор или его заместитель по учебному процессу могут провести проверку без предварительного предупреждения.
1.21. При проведении оперативных проверок педагогический работник предупреждается не менее чем за 1 день до проведения проверки.
1.22. В экстренных случаях педагогический работник может не предупреждаться проверяющим о посещении занятий (экстренным случаем считается письменная жалоба на нарушения прав ребёнка, законодательства об образовании).
1.23. Основаниями для проведения внутренних проверок являются: 
– заявление педагогического работника на аттестацию;
– плановый контроль;
– проверка состояния дел для подготовки управляющих решений;
– обращение физических и (или) юридических лиц по поводу нарушения законодательства РФ в области образования.

V. Результаты внутреннего контроля
1.24. Результаты внутреннего контроля могут оформляться в виде аналитических таблиц, графиков, информационных справок или сообщений о состоянии дел по проверяемому  вопросу. 
1.25. Итоговый материал должен содержать констатацию фактов, выводы и, при необходимости, предложения.
1.26. Информация о результатах проверки доводится до педагогического коллектива ДДТ на Педагогических советах, совещаниях при директоре. 
1.27. По итогам внутреннего контроля в зависимости от его формы, целей и задач и с учётом реального положения дел: 
- проводятся заседания педагогических или методических советов, производственные совещания, рабочие совещания с педагогическим составом.
1.28. Результаты внутреннего контроля могут учитываться при проведении аттестации педагогических работников, но не являются основанием для заключения экспертной комиссии.
1.29. Директор ДДТ по результатам внутреннего контроля принимает одно из следующих решений:

– об издании соответствующего приказа;
– об обсуждении итоговых материалов внутреннего контроля коллегиальным органом;
– о привлечении к дисциплинарной ответственности должностных лиц;
– о проведении повторного контроля;
– о поощрении работников;
– иные решения в пределах своей компетенции.

1.30. О результатах проверки сведений, изложенных в обращениях воспитанников, их родителей, а также в обращениях и запросах других граждан и организаций, сообщается им в установленном порядке и в установленные сроки.
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